Mitt valg av program var ut fra ønske om å få innspill til arbeidet vi gjør/bør gjøre lokalt for rekruttering og ungdomsgruppen (10-16, år vi har jo ingen juniorer).
Hvordan drive talentutvikling for ungdom 12-25 år?
Jeg tar med følgende stikkord fra de som har lyktes: 
- trenere/ledere nedprioriterer egen løpsdeltakelse for å følge opp nybegynnere/ungdommer  
- faste treninger gjerne alle aldersgrupper sammen, men fokus på barn og ungdom 
- kutte ut en del treningsløp (hos oss karusell/sprintløp) til fordel for gode o-tekniske treninger med god oppfølging 
- trene o-teknisk med kart hele året (inne/ute). 
- starte trening/aktivitet også for lavere aldersgrupper (8-10 år) 
- skape godt miljø 

Gode barne og ungdomsløyper
- når er ei løype lett, så ut som det ble vurdert forskjellig i forsamlingen. Men vikig å følge retningslinjer fra NOF. 
- også viktig med korrekt nivå på 13-14 løypa. 
Overført til oss lokalt har vi f.eks hatt stor fokus på c-løypa 11-12 år, men kanskje for lite fokus på b-løypa 13-14.  
For eksempel Saltenkarusell hvor spranget fra 2-3 km kan bli stort. 3km har vel ofte A-nivå. 

Også de andre seminarene gav meg gode innspill, bl.a Thierry Gueorgiou. Teorien om forenkling av kartbildet kan vi alle både nybegynnere, ungdommer og veteraner tjene på å innarbeide.
Marit Johnsen

